s an 85 cmaa
szssmaaa

Vi startar 08.30
2023-09-01

i

e
|

"
A%

S8

-
b st 1Y

A

e

JAMSTALLDHETS
MYNDIGHETEN



JAMSTALLDHETSMYNDIGHETEN

« Uppdrag bland annat att:

- Bista regeringen i jamstalldhetspolitiska fragor.

 Bidra till ett effektivt genomforande av
jamstalldhetspolitiken.

 FOlja och analysera utvecklingen mot de
jamstalldhetspolitiska malen.

« Uppdrag kopplat till utrikes fodda kvinnor: | o
Jamn fordelning Yamn fardelning av

- ta fram forslag pd insatser for att stérka utrikes fodda _u o makt och L ’ﬁ\ det E;'inﬂji'fi:ijt-ﬂ
kvinnors méjligheter pd arbetsmarknaden. (2021) e T eTEREEREE

- genomfdra en kvalitativ studie om utrikes fédda kvinnor € omomsx QU it halsa
utanfor arbetsmarknaden. (2022) il

.ﬂ Jamstilld x Miins vild mot
e Uthildning kvinnor ska upphdra

I N . .
mmm m JAMSTALLDHETS
\J MYNDIGHETEN



UTRIKES FODDA KVINNORS
ARBETSMARKNADSDELTAGANDE
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UTRIKES FODDA KVINNOR OCH
EKONOMISK JAMSTALLDHET

Det tar langre tid for utrikes fodda kvinnor an utrikes
foda man att etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden.

Samtidigt far gruppen del av Arbetsformedlingens
insatser i lagre grad an utrikesfodda man och inrikes

fodda.

Att Oka sysselsattningen hos gruppen ar en prioriterad
jamstalldhetsfraga for att nd malet om ekonomisk

jamstalldhet.

Utrikes fodda kvinnor ar en grupp med sarskilt laga
inkomster.
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DET TAR LANGRE TID FOR UTRIKES FODDA
KVINNOR ATT ETABLERA SIG PA
ARBETSMARKNADEN

Andel forvarvsarbetande bland utrikes fodda efter vistelsetid, 2021

EmiMan == Kvinnor Inrikes fodda man —Inrikes fodda kvinnor




REGIONALA
VARIATIONER

Andel forvarvsarbetande bland utrikes fodda per
lan, 2021

B kvinnor = man

Norrbottens I&n
Blekinge lan
Gotlands lén

Varmlands lan
Jamtlands lan
Stockholms lan
Vasterbottens Ian
Uppsala lan

Skane lan

Hallands lan
Vasternorrlands lan
Gavleborgs lan
Vastra Gétalands lan
Ostergétlands lan
Soédermanlands lan
Kronobergs lén
Vastmanlands lan
Orebro lan

Dalarnas laén

Kalmar l&n

Jonkopings lan
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MELLAN TILLIT OCH MISSTRO

UTRIKES FODDA KVINNOR OM SINA BEHOV OCH HINDER | RELATION TILL
ARBETSMARKNADSETABLERING
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INTERVJUSTUDIE

Jamstalldhetsmyndigheten har haft i uppdrag
att undersoka hur kvinnorna sjalva upplever
svarigheter med att fa arbete i Sverige.

10 fokusgruppsamtal med 70 kvinnor fran 28
lander.

Rapporten ligger till grund for atgarder hos
flera myndigheter for att fler utrikes fodda
kvinnor ska fa jobb.
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HINDER FOR ARBETSMARKNADSETABLERING

 Natverk o Strukturell diskriminering
» Spraket - Bemotande
e Stort ansvar for obetalt hem « Kommunikation

och omsorgsarbete « Bristande samverkan

« Stor ekonomisk oro
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“Jag kanner ju bara sadana
som mig sjalv, som ar hemma
med barn och utan arbete.”
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"Det gar inte att bara lara grammatik i en
skolbank. Behover vara "dar ute” och forsta
vad som sags | situationer. Det ar inte
grammatiken som l6ser jobb &t en. Vi behdver
ova med manniskor tillsammans.”

Marlee, 28 &r
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“Nar jag sitter pa SFI kan jag inte koncentrera
mig pa vad lararen sager, for
jag tanker pa var vi ska bo nasta mdnad och
hur pengarna ska racka ... det
ar sa mycket stress.”

Leena, 44 ar
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"En kompis ansokte om jobb, hon heter
Helena och chefen trodde att hon var svensk.
Hon sa via telefon ja for hon trodde att hon
var svensk men sen nar hon fick se henne sa
hon nej.”

Ama, 33 ar
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"Jag kanner min handlaggare men bara
digitalt. Jag vill ha en personlig kontakt,
annars ar det svart. Jag blir bara ett nummer.
Vi ar faktiskt manniskor.”

Pam, 33 ar

i
|
13



"Jag forstar inte systemet och vilken
myndighet jag ens ska ga till. Blir jag sjuk,
vem ska jag ringa? Det ar krangligt. Ingen att
frdga. Hur kan jag fraga? Jag kan inte veta
det jag inte vet att jag inte vet.”

Leisha, 33 a&r
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MYNDIGHETSGEMENSAM PLAN FOR ATT OKA
UTRIKES FODDA KVINNORS INTRADE PA
ARBETSMARKNADEN
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TIDIGARE INSATSER FOR GRUPPEN

* Bland andra Arbetsformedlingen och Tillvaxtverket har haft
uppdrag kopplat till utrikes fodda kvinnors etablering.

* Brister i samverkan mellan olika aktorer med uppdrag att framja
intrade pa arbetsmarknaden for utrikes fodda kvinnor

» Varen 2023 togs en myndighetsgemensam plan fram, som nu
ska implementeras.
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EN MYNDIGHETSGEMENSAM PLAN

- Likvardigt bemotande: for att motverka diskriminering och
rasism

- Likvardig tillgang till insatser: for att motverka brister i
samordning och glapp mellan insatser

 Information och kommunikation: for att na fram med relevant
information
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STARKTA MOJLIGHETER
GENOM SAMVERKAN

Insatser for att underlatta utrikes fodda kvinnors
intrade pa arbetsmarknaden

MELLAN TILLIT
OCH MISSTRO

Utrikes fodda kvinnor om sina behov och hinder
i relation till arbetsmarknadsetablering

Myndighetsgemensam plan for att
oka utrikes fodda kvinnors intrade
pa arbetsmarknaden

Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Jamstalldhetsmyndigheten,
Lansstyreisen Vastemorriand, Migrationsverket, Socialstyrelsen

ﬁ Socialstyrelsen
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HUR STAR DET TILL MED JAMSTALLDHETEN | SVERIGE?

Jamstalldhetsmyndigheten f6ljer upp och analyserar de sex jamstalldhetspolitiska malen,
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5. Halsa 6. Mans vald mot kvinnor ska
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WWW [amstalldhetsmyndigheten.se |n Jamstalldhetsmyndigheten

@jamstalldhetsmyndigheten f Jamstalldhetsmyndigheten
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https://www.instagram.com/jamstalldhetsmyndigheten/?hl=en
http://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/
https://se.linkedin.com/company/jamstalldhetsmyndigheten
https://www.facebook.com/jamstalldhetsmyndigheten

FOLJ VART ARBETE!
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TACK!
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