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JÄMSTÄLLDHETSMYNDIGHETEN

• Uppdrag bland annat att: 

• Bistå regeringen i jämställdhetspolitiska frågor.

• Bidra till ett effektivt genomförande av 
jämställdhetspolitiken.

• Följa och analysera utvecklingen mot de 
jämställdhetspolitiska målen.

• Uppdrag kopplat till utrikes födda kvinnor: 

• ta fram förslag på insatser för att stärka utrikes födda 
kvinnors möjligheter på arbetsmarknaden. (2021)

• genomföra en kvalitativ studie om utrikes födda kvinnor 
utanför arbetsmarknaden. (2022)



UTRIKES FÖDDA KVINNORS 
ARBETSMARKNADSDELTAGANDE



UTRIKES FÖDDA KVINNOR OCH 
EKONOMISK JÄMSTÄLLDHET

Det tar längre tid för utrikes födda kvinnor än utrikes 
föda män att etablera sig på den svenska 
arbetsmarknaden. 

Samtidigt får gruppen del av Arbetsförmedlingens 
insatser i lägre grad än utrikesfödda män och inrikes 
födda.

Att öka sysselsättningen hos gruppen är en prioriterad 
jämställdhetsfråga för att nå målet om ekonomisk 
jämställdhet. 

Utrikes födda kvinnor är en grupp med särskilt låga 
inkomster. 



DET TAR LÄNGRE TID FÖR UTRIKES FÖDDA 
KVINNOR ATT ETABLERA SIG PÅ 
ARBETSMARKNADEN
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REGIONALA 
VARIATIONER
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MELLAN TILLIT OCH MISSTRO
UTRIKES FÖDDA KVINNOR OM SINA BEHOV OCH HINDER I RELATION TILL 
ARBETSMARKNADSETABLERING 



INTERVJUSTUDIE

Jämställdhetsmyndigheten har haft i uppdrag 
att undersöka hur kvinnorna själva upplever 
svårigheter med att få arbete i Sverige.

10 fokusgruppsamtal med 70 kvinnor från 28 
länder.

Rapporten ligger till grund för åtgärder hos 
flera myndigheter för att fler utrikes födda 
kvinnor ska få jobb.



HINDER FÖR ARBETSMARKNADSETABLERING

• Nätverk

• Språket

• Stort ansvar för obetalt hem 
och omsorgsarbete

• Stor ekonomisk oro 

• Strukturell diskriminering

• Bemötande

• Kommunikation

• Bristande samverkan



”Jag känner ju bara sådana 
som mig själv, som är hemma 
med barn och utan arbete.”



”Det går inte att bara lära grammatik i en 
skolbänk. Behöver vara ”där ute” och förstå 

vad som sägs i situationer. Det är inte 
grammatiken som löser jobb åt en. Vi behöver 

öva med människor tillsammans.”

Marlee, 28 år



”När jag sitter på SFI kan jag inte koncentrera 
mig på vad läraren säger, för 

jag tänker på var vi ska bo nästa månad och 
hur pengarna ska räcka ... det 

är så mycket stress.” 

Leena, 44 år



”En kompis ansökte om jobb, hon heter 
Helena och chefen trodde att hon var svensk. 
Hon sa via telefon ja för hon trodde att hon 
var svensk men sen när hon fick se henne sa 

hon nej.”

Ama, 33 år 



”Jag känner min handläggare men bara 
digitalt. Jag vill ha en personlig kontakt, 

annars är det svårt. Jag blir bara ett nummer. 
Vi är faktiskt människor.”

Pam, 33 år



”Jag förstår inte systemet och vilken 
myndighet jag ens ska gå till. Blir jag sjuk, 

vem ska jag ringa? Det är krångligt. Ingen att 
fråga. Hur kan jag fråga? Jag kan inte veta 

det jag inte vet att jag inte vet.”

Leisha, 33 år



MYNDIGHETSGEMENSAM PLAN FÖR ATT ÖKA 
UTRIKES FÖDDA KVINNORS INTRÄDE PÅ 
ARBETSMARKNADEN



TIDIGARE INSATSER FÖR GRUPPEN

• Bland andra Arbetsförmedlingen och Tillväxtverket har haft 
uppdrag kopplat till utrikes födda kvinnors etablering. 

• Brister i samverkan mellan olika aktörer med uppdrag att främja 
inträde på arbetsmarknaden för utrikes födda kvinnor 

• Våren 2023 togs en myndighetsgemensam plan fram, som nu 
ska implementeras.



EN MYNDIGHETSGEMENSAM PLAN

• Likvärdigt bemötande: för att motverka diskriminering och 
rasism

• Likvärdig tillgång till insatser: för att motverka brister i 
samordning och glapp mellan insatser

• Information och kommunikation: för att nå fram med relevant 
information 





@jamstalldhetsmyndigheten

jamstalldhetsmyndigheten.se Jämställdhetsmyndigheten

Jämställdhetsmyndigheten

https://www.instagram.com/jamstalldhetsmyndigheten/?hl=en
http://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/
https://se.linkedin.com/company/jamstalldhetsmyndigheten
https://www.facebook.com/jamstalldhetsmyndigheten


FÖLJ VÅRT ARBETE!



TACK!
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