Sammanstdllning svar - Workshop 8 mars - Livslang Ekonomi

FRAGA 2
Vad kan man som arbetsgivare gora for att bidra till en mer jamstalld
ekonomi?

Sdkerstdlla jamstdlld kompetensutveckling (och andra férmdner)
Skapa férutsattningar for att klara samma jobb

Ge alla samma anstaliningsvillkor

Lika 16n for lika arbete (fler av samma svar)

Ge kvinnor lika 16n som mdan fér samma arbete

Vdardesatt all kompetens och betala darefter

Lonekartldggning (flera av samma svar)
Lonerevision

Lénepolicy

Lénepolicy som stédjer j@mstalld ekonomi
Lonebildning

Se Over |bnestrukturer

Se dver [Gnesystemet

Schyssta Ibnesystem

Offentliga I16ner fér alla inom privat sektor
Lonejustera for or&ttvisor/kon/felaktigheter

Hoja I6nen i de kvinnodominerade yrkena ddr I16nen ér lag
Jamstdallda |6ner

Jamn 16n

Jamstalld I6nesattning

Transparens i I6nesattning

Inte gbra skillnad p& manlig chefs 16n eller kvinnlig

Ge |6n efter kompetens inte kén

Infér andra kriterier an "prestation” for I&nesattning

Glém inte Ibnerevision avseende den som ar fordldraledig (tvingande)
Heltidsldn fér deltidsarbete
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Extra ers@ttning som kompenserar att kvinnor far Idgre pension. Ge kvinnor mer pension.
Analysera Lénestruktur — agera och justera

Sluta diskriminera med I6nen — f&lj en mall inget skitsnack & individuell férhandling
Rattvisa vid 16nehdjning

Prestationsbeddmningar = 16n

Andra kriterier vid I6neséattning
K&nsneutrala anstaliningar och 16ner
Félja kollektivavtal

Kénsférdelad anstdlining

Formdaner

Samma férmaner till alla

Rekrytering

Kompetensbaserad rekrytering

Rekrytering av unga

Tester vid rekrytering j@mstalldhet och normkritiskt t&énkande
Medveten och inkluderande rekrytering

Vad kréver arbetet? Kompetense Social kompetens?e
Anstdlla efter kunskap och inte efter kompis

Utbildning / Karriarplan (fler av samma svar)

L&ta de anstdllda véxa och ta ansvar

Uppmuntra kvinnor att utvecklas

Uppmuntra fill fortbildning

Skapa rimliga férutsattningar for ett hallbart arbetsliv

Se Over arbetstider

Se dver personalgruppens storlek

Se over personalgruppens storlek, kvinnodominerande arbetsgrupper ar ofta mycket
storal

Se 6ver resursfordelning pd arbetsplatsen

Fordela arbetsuppgifter utifrdn kompetensnivd hos individen

Nomadjobb ger mer méjligheter for jGmlikhet
Erbjuda hemarbete

Flexibilitet i arbetsform

Individuella I&sningar i arbetslivet
Férebyggande arbete fér 6kad halsa hos alla.

Uppmuntra man att ta ut férdldraledighet (flera av samma svar)

Se 6ver hur foraldraledighetsuttaget ser ut hos véra manliga anstdllda - resonomang
Vara mer tilldtande till lika férdldraledighet
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Se till att majligheten finns att ta ut t ex féraldraledighet
Uppmuntra till delat vabbande (fler av samma svar)
VAB

Inte skamma VAB

Uppmuntra VOBB dd& viljan finns

Ingen svagerpolitik

Se om det finns forestdliningar kring vad som foérvéntas av man/kvinnor pd arbetsplatsen
Krav pd jamstdllda ledningsgrupper och styrelser

Synliggdra det osynliga arbetet

L&ra sig om jadmstalldhet/genus

Utbilda / informera

Utbilda b&de chefer och medarbetare i dmnet
Utbilda sina anstallda

Utbilda medarbetare i jamlikhet

Utbilda sig i jamstalldhet

Utbilda sig i j@mstalldhet och ekonomi (flera av samma svar)
Obligatorisk information om vikten att ha koll pé sin privatekonomi
Utbilda alla i jdmstalldhet och normkritik — &ven hogsta ledning
Utbilda personal fill en jamstalld personal och arbetsmiljo blir b&ttre
Medvetandegora

Arbeta med jdmstalld arbetsmiljd

Konkreta j@mstélidhetsplaner

Delta i jdmstalldhetsaktiviteter i regionen

Férbattra arbetsmiljén i kvinnodominerade yrken

Aktivt arbetsmiljidarbete "anvéndarinvolverande” (fler av samma svar)

Bli medveten om den ojadmstdllda ekonomin

Kunskap om jamstalld ekonomi krévs av arbetsgivarna
Att man alltid har ett jamlikhetstank i alla beslut
Jamstdalld budgetering leder till battre arbetsmiljo
Forandra kultur /arbetskultur

Arbeta med kulturen pd riktigt

Familievanlig arbetsplats

Vilja vilja

Mangfald

Inclusion

Upphandla jamstdllt — bidrar och pé&verkar fill jdmstalidhet
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Alla som vill ska f& arbeta heltid (flera av samma svar)
Heltid som norm (flera av samma svar)

Ta bort delade turer

Jobba med prehab inte bara rehab

Bra dialog med fackférbunden (flera av samma svar)

Kvotering for att dndra balans

Jobba mot normer

Kritisera normer

Ge alla en rost pd arbetsplatsen

Stérka och pusha kvinnor att ta plats och paverka

Gratis mensskydd
Proportionell Universalism
Lagé&ndringssvar



