Summering Workshop Ett jamstallt Vairmland 1 december

”Unga och jamstalldhet”

Vilka tankar har det du lyssnat till vackt hos dig?

v" Orovickande skillnader

Stora klyftor

Kvinnor mar samre, eller?

Aldersbertydelsen, yngre-aldre

Samband

Vad gor vi med statistiken?

Fortfarande stora skillnader och dven da skillnader mellan inrikes/utrikes

SD:s stora framgangar

Endimensionell statistikbeskrivning — maste redovisas mer intersektionellt

Statistiken ger 6verblick med vacker fler fragor

Mer kunskap behovs — prata mer om jamstalldhet

Behover fa in jamstalldhetsperspektivet tydligare

Rostratt fran 16 ar — kan vara svart att i ung alder gora val, latt att paverkas av kompisar
Saknar kopplingen — tjejer berattar att de mar daligt men killar leder sjalvmordsstatistiken...
Massa undersokningar — men vad gor vi at det vi vet?

Varfor mar jag inte bra? —vad innebar det?

Komplexa fragor med komplexa svar

Negativ framtidsbild, unga mar inte bra

Men ocksa - ar det samre nu eller gors framsteg som vi ocksa maste lyfta?
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Viss forskrackelse — onskar att skolorna kunde arbeta mer for att 6ka valdeltagandet bland unga(apropa att vissa
ungdomar upplevs inte bry sig)

Det finns ett behov av mer/djupare info som forklarar statistiken ytterligare

Fragorna om “de fina” siffrorna kring elevers drogvanor — var de sa fina?

Orovackande och negativt att hora om yngre killars negativa installningar till jamstalldhet
Polariseringen vaxer — fokusering pa motsattningar

Laget forsamras for kvinnor kring rattigheter for kvinnor

Modern sexism — ses om hot mot man
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Jamstalldhet galler alla — maste prata om alla inte bara man och kvinnor

Vilka erfarenheter har ni nar det galler unga och jamstalldhet?

v' Barnkonventionen

Skolvarlden

Blandad

Olika motesplatser for barn och unga(kultur och fritidssektorn)
Inkludera alla — men hur nar vi alla barn?, en utmaning(undersékningar)

Vi inser att vi behandlar unga och barn olika
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Kanslan av att det ar svarare att vara kille som yngre



Killar far/tar mer utrymme

Medvetna utbildade pedagoger

Var egen erfarenhets om unga, foraldrar
Erfarenheter fran jobb

Ledare inom ungdomsverksamhet
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Bred erfarenhet
Vikten av att inkludera ungdomar i fragorna — féreningssammanhang, styrelsearbete, arbeta uppsdkande

Blivit simre de senaste aren
Brist pa kunskap vaxer — gor att fortrycket vaxer — skolorna?
Sexism och vald gar ner i aldrarna, samre for skolorna

Jamstalldhet i féreningar maste bli battre
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Kvinnor utsatta for 6vergrepp/prostitution

Vad behover vi gora for att na unga kring jamstalldhet, attityder och varderingar?

Svart med attityder som sprids via natet/sociala medier
Okad kunskap om det som pégér pa natet

Nudging — paverka i ratt riktning

Problematisera dom enkla I[6sningarna

Kla in det i andra ord

Hur inkludera killar mer?(for att inte skapa underlagsenhet)
Traffa unga dar de ar

Skapa trygghet — utbilda

Goda exempel

Utbildning av personal i skola och foraldrar

Vi maste fa med mannen i arbetet

Skolan jobbar med demokratiuppdraget — kallkritik
Samhallsfragor ska det jobbas med i skolorna

Lara killar att vara i kontakt med kanslor
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Mota unga dar unga ar — i familjen, skola, foreningsliv etc
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Kom ut till skolor for att entusiasmera lararna i alla @mnen att prata om och samtala om fragor som ar viktiga for
ungdomarna.

Fragorna kan och maste lyftas om och om igen och erévras av varje ny generation

Lite farligt att ga ut och beratta en fardig sanning

Kunskapen maste 6ka — dven bland vuxna, foraldrar, larare etc

Vuxna maste vaga vara vuxna

Utbildning jos larare omgaende hur det ska bli battre undervisning i jamstalldhet
Skolan viktigast — nolltolerans mot vald och sexism, attityder och varderingar skapas dar
Foreningar — aterkoppla till ungdomar att vara en bra person, géarna éverallt

Trygg miljo....

Arbeta med influencers — vara dar ungdomar ar

Skapa forutsattningar for reflektion hos ungdomar — genom vagledning
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Fa med foreningslivet, civilsamhallet!



Vad kan vi gora tillsammans? Behov?

Undvika ”vi och dom”, inkludera mer "“vi” i olika sammanhang

Prata om det mer ur perspektivet att vi sak jobba for att géra det battre for alla
Inte forbjuda

Jobba med/sprida ut normer

Satt statistiken ihop med fler perspektiv

Anvand andra ord — bredda spraket for att gora det mer inkluderande

Varje skola visar sin statistik — sa har ser det ut hos oss

Prata utifran egna erfarenheter for att det ska upplevas mer personligt

Hur vi kommunicerar, tex. sma informativa blad inne pa toalettdorren

Stalla krav — rektorer, skolchefer

Fa med/na mammorna i nyanlanda familjer, utbildning i svenska

Krav pa kladindustrin — reklam

Hoja statusen pa “feminina” egenskaper

Motesplats som denna ar viktiga for att fa storre inblick och kunskap om vad olika aktorer gor
Bjud med ungdomar pa natverkstraffarna

Man och kvinnor arbeta mer tillsammans

Mannen saknas — maste visa mer vad de star for!

Lyfta goda exempel
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Samarbeta med foreningslivet/civilsamhallet

Ovrigt som ni vill diskutera?

v’ Integration &r en frdga som gar hand i hand med att manniskor kdnner sig delaktiga i tex jamstalldhetsfragor.
Tack for en bra eftermiddag

Fa med ungdomar

Engagera mannen mer!

Bra forebilder — vilka ar de for unga och vilka ar de fér man?

Vi behover samtala mer 6ver granserna/sektorer/omraden
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Viktigt med motesplatser



