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CASE

Case: Genlius In
ICT/Future Kit

 Kan en annan paketering locka en bredare malgrupp?

* Hur ser ungdomarnas attityd till IT-branschen ut fore och
efter en veckas praktik?




Vad har du for bild av IT branschen? ==
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Efter veckan, vad har du for bild av IT branschen? I Mentimeter

Mycket-intressant
Mycket design och kodning

Manga majligheter

e INTrESSANT ot

Finns mycket att géra  Roligt Ku I Komplicerat
Manga olika jobb
Viktigt att ha

Mycket kaffe

Inyressant
Upplevelser

Nagot jag skulle halla p&
Olika arbetsuppgifter
Intressanr  pet varkar kul

Kaffe
Spannande

Siffror

Latt
Nytankande




Har ditt intresse for IT och teknik... =+
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INSATS-
OMRADEN

Projektets fokus

Projektet har insatsomraden med riktade aktiviteter.

Attraktiv bransch Hallbar rekrytering

Fa fler att upptacka branscher och yrken de Stodja varmlandska organisationer att rekrytera
tidigare inte varit intresserad av. annu battre, mer medvetet och inkluderande.

Attraktiv arbetsgivare

Bygga annu mer inspirerande prestationsmiljoer
dar fler trivs och vill vara. Starkare
arbetsgivarvarumarken.
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Prao — ett satt att fa nya
perspektiv och sakra
Kommande arbetskraft
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Fragor?
 HOr garna av er om ni har fragor, idéer eller vill

utbyta erfarenheter.

 Sara Sundstrom, projektledare:
sara.sundstrom@regionvarmland.se

 Gunilla Evers, jamstalldhetsstrateg:
qunilla.evers@regionvarmland.se
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