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Testhuset startades 20
Men en sak har vi ger

arenheter och styrkor.
Vi har kul pa jobbet
t.

Vi har erfare
ledarskapsupyg
o)

janster samt
sen av just din

Vi genomfor ar olika test- och
analysverktyg och s /i kontinuerligt med
vara k : 1 eckling
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Vision

Vi ar Sveriges ledande foretag

inom kompetensforsorjning
och HR-stéd.
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Mission

Fa marknaden att forsta att vetenskapliga
och kvalitetsakrade metoder och
certifierade konsulter ar en nyckel till att
na battre komptensforsorjning bade ur ett
ekonomiskt som ett icke-diskrimnerande
perspektiv.
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FOrr

- Kon

- Konsoverskridande identitet
eller uttryck

- Etnicitet

- Religion

- Alder

- Sexualitet

- Funktionsnedsattning
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NuU

testhuset.



Bakgrund
almi

= :-S':'TYRELSEKARTLAGGNINGEN | MABS 2018
2glen kvinnor pa
styrelseposter fortsitter

l% § attoka
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Varde
Agarnas vilja

Agardirektiv

Onskat lage

24 manader
& fram

o

Affarslage Rwse r
Styrelsens sammansattning & <ra V‘

”~ :
GAP-analys mh arofil
e Erfarenheter
Management Kunskaper
Egenskaper
Ovrigt

> Tid
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Kompetens



Kompetens

o ) 1. Begavning :
Formagan att omsitta och 2. Personliga
egenskaper

begavning och fardigheter, fardigheter
personliga egenskaper,
drivkrafter och kunskap i
beteenden som ar - -
. . 4. Utbildning 3. Motivation
avgorande for
och och

arbetsprestationen. erfarenheter drivkrafter
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Jobbanalys

Varfor?

Kartlagga de huvudsakliga arbetsuppgifterna
Definiera krav som bor stallas pa personen
Utifran ovanstaende valja ratt bedomningsmetod
Central for att kunna skriva tillforlitliga
arbetsbeskrivningar och annonser.

Bra underlag som intervjuhjalpmedel.

Critical Incident Technique (CIT)
Repertory Grid Technique (RGT)

Personlighet
- Vad ar framgangsrika egenskaper och
beteenden for tjansten?

Begavning
- Vilken kapacitet kravs for tjansten?

Kunskap och erfarenhet
- Vilken kunskap och erfarenhet kravs for att klara
tjansten och som inte gar att lara sig pa plats

Motivation
- Vad bor kandidaten motiveras av for att trivas i
tjansten?
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Bedomer vi enbart pa
kunskap, egenskap och
potential dkar vi chansen att
rekrytera jamstallt.
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Validitet

* Arbetsprov

* Kapacitetstest

e Strukturerad intervju
* Personlighetstest

* Ostrukturerad Intervju
* Assessment center
* Referenstagning

* Erfarenhet

* Arav utbildning

* Intressen

* Alder

(Metaanalys av Schmidt & Hunter)

Profilbedémningar ger en objektiv bedémning och
ar enligt studier den basta urvalsmetoden
Kombinationen ger en validitet pa 0,65 och bor
enligt studier planeras tidigt i processen

Vanligaste metoden bland rekryterande chefer. Leder
till subjektiva tolkningar och hog
diskrimineringsgrund. Utan bedémningsmall ar
validiteten 0,11

Vanligt forekommande fragor fran otranade
intervjuare som stjal dyrbar tid tidigt i processen
innan ratt kompetenser ar kartlagda
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Anvande
metoge

Vi 0SS av valida

- kommer vi att

undvika lagpresterare, hitta
culdkornen och fa ett icke-

C

ge

iskri

N0OIM

i

SY

nerande urva
rat av mangfald.
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Intervju

Ostrukturerad intervju

Semi-strukturerad intervju

Strukturerad intervju

Kan bygga pa en kravprofil

Bygger pa en kravprofil

Bygger pa en kravprofil

Pa forhand bestamda fragor kan
forekomma

Pa forhand bestamda fragor

Pa forhand bestamda fragor

Olika spontana fragor till kandidaterna

Samma fragor till alla kandidater

Samma fragor till alla kandidater

Ostrukturerad bedémning utan
beddmningsmall

Strukturerad forbestamd beddmning

Strukturerad forbestamd beddmning

Tillater olika uppféljningsfragor for
olika kandidater

Staller samma uppfoljningsfragor till
alla kandidater
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Bedomningsmatris
CV | IV1 | IV2 | Personlighetstest | Kapacitetstest | Kunskapsprov | Referenstagning | Resultat

Kapacitet 4 4 4
Egenskap Strukturerad 3 2 3 3 2,75

Samarbetsformaga 4 5 4 4 4,25

Sjalvstandig 5 5 5 5 5

Analytisk 5 4 4,5
Kunskap Engelska i skrift 3 3 3
Erfarenhet Erfarenhet av redovisningssystem | Ja Ja
Utbildning Ekonomiutbildning Ja Ja
Beddmare SG | SG BL SG SG BL BL

1: Betydande svaghet inom omradet
2: Svaghet inom omradet
3: Acceptabel niva inom omradet

4: Styrka inom omradet
5: Avsevard styrka inom omradet

testhuset.



Hur har pandemin paverkat?

testhuset



Vad ar ett plus i din
Intervju bok?
Gar fragan att svara pa? Mé&n | Kvinnor
Vad ar ett bra svar? Unga | Aldre

Vad ar ett mindre bra svar? Barn | Inga barn
Hur ska jag bedéma svaret? Mycket erfarenhet | Nyexaminerad

Jobbanalys Tatueringar | Inga tatueringar

o . . Stavfel i CV | Inga stavfel i CV
Skilj pa skallkrav och dnskvart selvselar | oy

Introvert | Extrovert
Begavning Sportig | Inte sportig
Personlighet
Motivation

Kunskap och fardigheter

Bedémningsunderlag
Vad gor jag med
informationen jag fragar
efter?

Urvalsmetoder
Ta reda pa det som kravs
for tjansten
Valj efter validitet for just
det du ska ta reda pa.
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