Vilka ar de storsta jams

pandemin?

Fragan prioriteras ner

Vald i hemmet

Mdns véld mot kvinnor "skuggpandemi”

Att jamstalldhetsarbetet blivit knuffat at sidan.
(Och all varldens Paolos lever rovare)

Mdans vald mot kvinnor

Kvinnor tar dnnu mer ansvar for de obetalda
hemarbetet

talldhetskonsekvenserna av

Ojémlikhet i privatekonomi

VAB

Psykisk ohdlsa bland unga kvinnor



Vilka ar de storsta jamstalldhetskonsekvenserna av
pandemin?

Vab Noll fokus pd jamstalldhet Vald i nara relationer
Begrdnsad rérlighet ute kan skapa obalans i Mdns vald mot kvinnor Vaéld i hemmet
hemmet.

Vab VAB

Kan ha blivit mer jamstallt hemma (positivt)




Vilka ar de storsta jamstalldhetskonsekvenserna av
pandemin?

De ojamstdalld grupperingarna blir tydligare da vi Mans vald mot kvinnor Arbetsloshet i branscher dér unga finns
inte hamnar i dppna méten och natverk pd samma
s@tt. Risk att man &n mer gar till sitt invanda
trygga ndatverk.

Pd sikt sé kan reslutatet bli att fler inte klarar VabbUtsatta i sin hemmiljo
gymnasiet och de avhopp som riskarar att bli
drabbar framfér allt killar.

Integration stagnerar pga fad moétesplatser

Arbetsloshet

Brist pd kultur fér barn&unga

Mdns vald mot kvinnor frodas bakom sténgda

dorrar.



Vilka ar de storsta jamstalldhetskonsekvenserna av

pandemin?

de timanstdllda drabbas

Nerprioriterad fraga

Mdanga instegsjobb har forsvunnit



\/ad tar du med dig fran dagen?

nya uppslag .1 8
V|kt|gt jamstalldhetskraft

lQrorikt

insikt

iINspiration

mycket arbete

trégen vinner-jobba pd

tankvard



|déer till kommande traffar?

ntersektionellt perspektiv! Och gédrna mer
kring hur arbetsgivare kan jobba med
j@mstdlldhet internt.

Bra exempel som kan inspirera andra

Jamstallda ledare

Konkreta verktyg forjamstdlldhetsarbete

Verktyg, metoder

Inspiration

Korta inspel med tips fran framgdngsrika
foretag/organisationer osv kopplat ill
jGmstdalldhetsarbete

Ojamstalldhet i granspendlarfamiljer

Jdmstalldhetsintegrering



|déer till kommande traffar?

Vad géra ndr man inte ar chef, utan som
kollegaq, for att paverka?!

Hur gor vi da sa vi nar jamstalldhet pd
riktigt?

Tips pd hur arbetsgivare pd
mans/kvinnodominerade arbetsplatser kan
jobba for att fa fler sokande av det andra
konet

Jamstalldhetsarbete pd mansdominerade
arbetsplatser

Vald i hemmet, hur kan vi upptécka och
hjédlpa som kollega?

Folkhdlsoarbete och jamstélldhet

Aktuell forskning kopplat till praktiken



