Lansstyrelserna

Checklista
Vald i nira relationer

Inledning

I §5 ska Liansstyrelserna integrera ett jamstélldhetsperspektiv 1 sin
verksamhet genom att belysa, analysera och beakta kvinnors och méns
samt flickors och pojkars villkor. Det innebér att arbetet med vald i
ndra relation ska vara en sjdlvklar del 1 myndigheternas arbete med att
forverkliga de jamstélldhetspolitiska malen och dess arbete med jam-
stélldhetsintegrering.

Vem utsatts for vald i nara relationer?

Vem som helst kan drabbas av véld i ndra relationer och det dr den som
utfor handlingarna som har ansvaret for véldet. Vald i ndra relationer
kan foérekomma i alla olika parrelationer. Bade mén och kvinnor kan
vara valdsutovare eller utsatta men den vanligaste valdsutovaren ar en
man och merparten av de utsatta kvinnor och barn.

Vad galler for dig som chef?

Som chef ar det viktigt att du har en helhetssyn pa medarbetares arbets-
och livssituation samt hélsa. Vald i1 néra relationer sker oftast i hemmet,
men paverkar personens méende och ger oftast konsekvenser dver hela
hens livssituation.

Om situationen ar akut?
Situationen kan bli akut till exempel om valdsutovaren soker upp din
medarbetare pé arbetsplatsen och &r hotfull.

Lis mer i Stoddokument for agerande da en anstilld utsitts for
vald i niira relation som finns publicerad pa ditt intranét.
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Att identifiera vald i nara relationer

- upprepad korttidsfranvaro

- langtidssjukskrivning (utan kdnd orsak)

- upprepade svarigheter att &ndra schema eller byta arbetspass

- upprepade svarigheter att delta i aktiviteter utover arbetstid

- partnern ldmnar och hdamtar alltid vid arbetet

- tit telefonkontakt med partnern under arbetspasset

- stort ansvar for hem och partner/barn

- partnern dr 6verbeskyddande och kontrollerande

- avsaknad av umgédnge med sldkt och vanner

- aterkommande smérta som inte orsakas av ett identifierat problem

- dngest, nedstimdhet, somnsvarigheter, dtstorningar/matsméltnings-
problem eller missbruk

- aterkommande blamaérken, stickméarken, skirsar, brannskador, bort-

slitet har som den som béar dem undviker att prata om och har svart att
forklara

- skador pé flera stéllen pa kroppen

Nér du som chef missténker att en medarbetare dr utsatt for
véld i ndra relation bor du tala med personen sé snart som mojligt.

Lis mer i Stoddokument for agerande da en anstilld utsitts for
vald i niira relation som finns publicerad pa ditt intranét.



